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I. Élaboration d’un Projet Éducatif Global (PEG) : 

 

De façon à rendre lisible le projet politique en matière d’éducation, la commune de 

Quimper souhaite construire un Projet Educatif Global. Le PEG de la ville de Quimper devra 

permettre de mettre en cohérence les différents dispositifs existants sur le territoire en matière 

de politique éducative. Il s’inscrit dans la volonté d’une école de l’égalité des chances pour 

tous, ouverte, du bien-être et de la réussite. En ce sens, il rassemble les objectifs des 

dispositifs existants, et mettra en synergie et en lumière les différents partenaires 

institutionnels et associatifs, en renforçant les liens déjà en place et en impulsant de nouvelles 

dynamiques. 

 

En accord avec ses principes, le PEG est un outil de démocratie participative et 

citoyenne et devra être un moyen de permettre à chaque membre de la communauté éducative 

d’être acteur dans la réalisation d’actions déployées. 

 

Le PEG traduira la volonté de la commune de Quimper de renforcer sa politique 

éducative en faisant : 

 

- de la petite enfance le point d’entrée d’égalité des chances à l’école ; 

 

- de l’école, une école pour tous, une école de la réussite ainsi qu’une école du 

« bien vivre » ; 

 

- de la jeunesse un atout pour la ville. 

 

 

Cette volonté s’exprime à travers des actions mises en œuvre dès 2020, comme par 

exemple : 

 

ACTE RENDU EXECUTOIRE 

compte tenu de : 

- la publicité sur le site Internet, pour une durée de deux mois, à 

compter du : 10/05/2023 

- la transmission au contrôle de légalité le : 10/05/2023 

(accusé de réception du  10/05/2023) 

 

Acte original consultable au service des assemblées 

Hôtel de Ville et d'agglomération 

44, place Saint-Corentin – CS 26004 - 29107 Quimper Cedex 

 



- le plan d’action pour augmenter la part de l’alimentation biologique dans la 

restauration scolaire ; 

 

- la mise en place de l’accompagnement aux devoirs dans les écoles ; 

 

- l’obtention et la mise en œuvre du plan d’action « Ville Amie des Enfants » (titre 

UNICEF) ; 

 

- la présence d’ATSEM sur la totalité des temps scolaires, dans l’ensemble des 

classes de maternelle ; 

 

- la végétalisation des cours d’école. 

 

La volonté actuelle est de regrouper ces actions mises en œuvre sur le terrain, reflet 

des valeurs de la politique éducative de la ville de Quimper, sous le nom de Projet Éducatif 

Global. 

 

 

II. Favoriser, de façon concrète, l’accessibilité aux services : 

 

Une tarification progressive des services de restauration et des temps péri et 

extrascolaires est mise en place. Au regard du contexte inflationniste, décision a été prise de 

ne pas procéder à une augmentation de ces services. 

 

Le déploiement d’un portail familles permettant la gestion des abonnements et 

inscriptions à distance est assuré depuis la dernière rentrée scolaire. De façon à ne pas créer de 

rupture avec des personnes éloignées de l’outil numérique, l’accueil physique est bien 

maintenu au niveau de l’accueil central. 

 

 

III. Renforcement du soutien aux plus fragiles : 

 

Le Dispositif de Réussite Éducative (DRE) a bénéficié d’un moyen humain 

complémentaire : un deuxième référent de parcours a été recruté de façon à renforcer l’équipe 

et répondre à l’augmentation du nombre de parcours. Il est, en effet, à noter une augmentation 

des suivis suite à l’épisode Covid. 

 

Une attention toute particulière est portée sur l’accueil des enfants porteurs de 

handicap :  

 

- des moyens complémentaires sont mis en place dès que nécessaire sur les temps 

périscolaires et en accueils de loisirs ; 

 

- les AESH sont recrutés, s’ils le souhaitent, sur les temps de midi de façon à 

assurer une continuité de l’accueil des enfants sur la journée scolaire ; 

 

- une UEMA (Unité d’Enseignement en Maternelle) a été ouverte en septembre 

2022 dans les locaux de l’école de Kerjestin. Ces unités d’enseignement sont des 

classes rattachées à des établissements médico-sociaux, ouvertes en maternelle 



pour proposer un cadre de scolarisation adapté pour des enfants avec autisme ou 

autres troubles envahissants du développement. 

Il est également à souligner que la Ville de Quimper met des locaux à disposition du 

Centre Médico-Scolaire (CMS) et réfléchit actuellement à un nouveau site dont la visibilité 

serait améliorée. 

 

 

IV. Développement du soutien à la parentalité : 

 

Le soutien à la parentalité est, en effet, une politique publique à part entière qui 

constitue un investissement social permettant d’améliorer le présent des familles mais aussi de 

les accompagner pour mieux prévenir les difficultés auxquelles elles pourraient être 

confrontées. 

 

L’enjeu d’articulation des vies professionnelles et familiales étant particulièrement 

important, l’accompagnement aux devoirs est généralisé dans toutes les écoles primaires 

publiques. C’est ainsi un double objectif qui est visé en cherchant à réduire l’amplitude 

horaire de la journée scolaire pour certains enfants, tout en désamorçant les tensions qui 

peuvent exister dans le cadre de la réalisation des devoirs. 

 

Des temps d’information sont également mis en place à destination des familles : 

organisation de conférences, de temps d’échanges avec des professionnels, de temps 

d’informations. 

 

 

V. Le renforcement des moyens humains alloués à la politique éducative : 

 

D’importantes mesures de déprécarisation sont activées depuis le début du mandat, 

redonnant de la perspective à des agents vacataires possédant une ancienneté importante.  Ces 

professionnels quittent ainsi un statut précaire pour rentrer dans la fonction publique 

territoriale. Ce sont ainsi des équipes renforcées qui prennent en charge les enfants et mettent 

en place des projets innovants. 

 

Les enjeux de recrutement sont forts, dans un contexte de plein emploi. Des 

dynamiques nouvelles sont ainsi engagées de façon à renforcer les effectifs nécessaires à 

l’accueil des enfants dans de bonnes conditions. Un partenariat avec la mission locale est ainsi 

initié. 

 

 

*** 

 

Le conseil municipal en est informé. 

 

 


